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1. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) มีศักยภาพในการสร้างคุณค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่องแก่  
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) คณะกรรมการบริษัทจึงจัดตั้ง “คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ขึ้นเพ่ือท าหน้าที่เสนอแนะและก าหนดนโยบาย มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามและก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการ
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท หรือ
กรรมการบริหารจ านวนไม่เกิน 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการในคณะกรรมการชุดนี้ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ภายใต้ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.3 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.4 ควรมีความหลากหลายด้านทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ( Skill Diversity)  
โดยครอบคลุมด้านการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainability/ESG) กฎหมาย การเงิน หรือด้านอ่ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของคณะกรรมการ 

2.5 ให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ 
1 คน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน เช่น การนัดหมาย จัดเตรียมเอกสาร และบันทึกรายงาน  
การประชุม 

 

3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 การแต่งตั้ง 
3.1.1 กรรมการในคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแต่งตั้งโดยมติของ

คณะกรรมการบริษัท ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.1.2 ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย  

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
กฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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3.1.3 ในการแต่งตั้ง ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และความหลากหลาย (Diversity) ให้สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจและความท้าทาย 
ขององค์กร 

3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.2.1 กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
3.2.2 เมื่อครบวาระ กรรมการอาจได้รับการแต่ งตั้ งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่ ง ได้ อีก  

หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่ายังมีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถท า
ประโยชน์แก่บริษัทได้ต่อเนื่อง 

3.2.3 ระหว่างวาระ หากมีการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทจนมีผลต่อองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดนี้ อาจมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่หรือปรับต าแหน่งตามความเหมาะสม 

3.3 กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(ก) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(ข) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผล 
(ค) เสียชีวิต 
(ง) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
(จ) มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(ฉ) ถูกคณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

3.4 เมื่อมีต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทน ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งแทนจะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระ 
ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน  
ทั้งนี้การแต่งตั้งกรรมการแทนต้องเป็นไปตามกระบวนการเดียวกับการแต่งตั้งกรรมการใหม่ และ
ต้องเปิดเผยในรายงานประจ าปีหรือรายงานการก ากับดูแลกิจการ (CG Report) 

 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ก ากับ และส่งเสริมการ
ด าเนินการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งดูแล ให้ค าปรึกษา และ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของทุกฝ่ายในบริษัทอย่างเหมาะสม โปร่งใส และ  
สร้างความสมดุลในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) 
เพ่ือสร้างคุณค่าให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว 
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4.1 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
4.1.1 พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายและแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนมาตรการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการน าไปก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร 

4.1.2 เสนอแนะและทบทวนนโยบาย/แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มต่าง ๆ พร้อมทั้งก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4.1.3 ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งด้านการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย (Governance,  
Risk Management, Internal Control and Compliance: GRC) ให้เกิดประสิทธิผล 

4.2 ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.2.1 พิจารณาก าหนดและทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ของบริษัท ให้มีความสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) และ
สอดคล้องกับมาตรฐานระดับประเทศและสากล 

4.2.2 ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการก าหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 
เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมายและรักษามาตรฐานความเป็น 
ผู้น าด้านความยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติ
ตามแนวทางดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.3 ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เกิดความโปร่งใส
และประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

4.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4.4 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรนี้เป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติหากมีการแก้ไข 
4.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความรับผิดชอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท
ยังคงมีความรับผิดชอบสูงสุดในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

4.6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องจัดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือบ่อยกว่านั้นหากมีประเด็นส าคัญ  
ที่ควรทราบโดยเร็ว ทั้งนี้ ให้เปิดเผยสาระส าคัญของผลการด าเนินงานบางส่วนในรายงานประจ าปี
ของบริษัท เพ่ือสร้างความโปร่งใสและให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.1 ก าหนดทิศทางการท างานและเป็นผู้น าในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หน้าที่  และ 
ความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี้ 

5.2 เรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก าหนดระเบียบวาระการ
ประชุมร่วมกับเลขานุการคณะกรรมการ และก ากับให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม  
ให้กรรมการล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วันท าการ ตามหลักปฏิบัติที่ดีตาม CG Code 

5.3 ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ตามที่กฎหมายก าหนด เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท อาจก าหนดระยะเวลาสั้นกว่านั้นได้ โดยต้องบันทึกเหตุผลประกอบ  
ไว้ในรายงานการประชุมอย่างชัดเจน 

5.4 ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และก ากับให้การประชุมด าเนินไปด้วยความมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม 

5.5 ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานแทนเป็นการชั่วคราว 

5.6 ประสานงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้เป็นไปตามมติและแผนงานที่ก าหนด พร้อมรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

5.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
6. การประชุม 

6.1 การจัดประชุม 
6.1.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องจัดให้มีการประชุม 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และสามารถเรียกประชุมเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ  

6.1.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่านใดท่านหนึ่งสามารถเสนอ 
ให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษได้ โดยแจ้งวาระการประชุมล่วงหน้าในระยะเวลา 
ที่เหมาะสม 

6.2 องค์ประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม 
6.2.1 องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที่มาร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้ งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม  
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6.2.2 ในกรณีที่ประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมหรือปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการนคนหนึ่งเป็นประธาน 
ในที่ประชุมแทนเป็นครั้งคราว 

6.3 การลงคะแนนเสียง 
6.3.1 กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง และ การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
6.3.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา 

ต้องไม่เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น  
6.3.3 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง  

เป็นเสียงชี้ขาด 
6.4 การบันทึกรายงานการประชุม 

ให้เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจัดท ารายงานการประชุม
โดยบันทึกสาระส าคัญของการประชุมอย่างครบถ้วน และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือพิจารณารับรองในครั้งถัดไป รวมถึงจัดเก็บรายงาน 
การประชุมและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบและปลอดภัย เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ 
ได้ในภายหลัง 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เป็นประจ าทุกปี ทั้งในภาพรวมของคณะกรรมการ (As a Whole) การประเมินตนเองเป็นรายบุคคล 

(Self-Assessment) และการประเมินประธานกรรมการ เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิผลและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกฎบัตรนี้ 

7.2 แบบประเมินต้องได้รับการทบทวนเป็นประจ า เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

(CG Code) และแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 

7.3 ผลการประเมินต้องถูกรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอเพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างจุดแข็ง 

และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

7.4 ผลการประเมินต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบและใช้ประกอบการก าหนดนโยบาย

หรือมาตรการปรับปรุงการท างานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7.5 บริษัทควรเปิดเผยผลการประเมินบางส่วนและการปรับปรุงที่ส าคัญในรายงานประจ าปี เพ่ือความ

โปร่งใสและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 



กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน | บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 

__________________________________________________________________________________________________________ 
หน้า 8 จากจ านวน  8 หน้า 

8. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

8.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เป็น กรรมการอิสระ มีสิ ทธิได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการชุดย่อย ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตงานของคณะกรรมการ รวมทั้งให้สอดคล้องกับอัตรา  
ในระดับตลาดและแนวปฏิบัติที่ดีด้านการก ากับดูแลกิจการ (CG Code) 

8.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เป็น ผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทน
เพ่ิมเติมในฐานะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารแล้ว 

8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีและรายงานการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

9. บันทึกการทบทวน หรือปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

คร้ังท่ี
แก้ไข 

วันที่อนุมัต ิ ส่วนที่แก้ไข รายละเอียดส าคัญท่ีแก้ไข วันที่มีผลบังคับใช ้

1/2568 11 ส.ค. 2568 – จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับใหม่ทั้งฉบับ เพื่อปรับโครงสร้าง
แ ล ะ เ นื้ อ ห า ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (แก้ไขล่าสุด) 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ข้อก าหนด
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  

15 ส.ค. 2568 

2/2569 23 มี.ค. 2569 – – 24 มี.ค. 2569 

 

 

 

................................................. 
(นายศานิต ร่างน้อย) 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 




